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前⾔ 

国家公务员招录考试（以下简称“国考”），指中央、国家机关公务员考试，考试时间往
往集中在每年10、11⽉份。国考是国家部、委、署、总局招聘录⽤中央国家机关⼯作⼈员
的⼀种⽅式，招考条件相对苛刻、严格，不同岗位招考条件各不相同。通常，国考限制全⽇

制本科及以上的应届/历届毕业⽣报考，部分职位要求硕⼠学历，或通过英语四级、计算机
⼆级考试等。


1993年，我国颁布了《国家公务员暂⾏条例》。1994年，颁布了《国家公务员录⽤暂
⾏条例》。2006年，《中国⼈⺠共和国公务员法》正式施⾏。《中国⼈⺠共和国公务员
法》（2017年修正）第四章“录⽤”中规定，“录⽤担任主任科员以下及其他相当职务层次的
非领导职务公务员，采取公开考试、严格考察、平等竞争、择优录取的办法。”


通过对2017年⾄2020年国考数据的分析，本报告发现国家公务员招录考试中存在严重
的性别歧视问题。国考偏好男性报考的岗位比例连续四年超过⼗分之⼀，最⾼时甚⾄达到

22.36%，接近四分之⼀。⽽偏好女性的岗位，仅2020年占比突破百分之⼀；2018年仅⼀个
岗位；2017年和2019年是零岗位。女性报考国考的机会⻓期少于男性。


这⼀问题之所以存在，主要原因是我国法律法规和政策层⾯缺乏具体的监管、投诉机

制，国考相关政府⼯作⼈员性别意识不⾜，和社会层⾯对此问题重视不⾜。


基于此，本报告提出以下四点建议：⼀、明令禁⽌招录中的性别歧视；⼆、设立监管、

投诉机制，制定具体的执⾏规定；三、调整女职⼯禁忌劳动范围；四、增强政府⼯作⼈员的

性别意识。
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⼀、绪论 

本报告主要采⽤的⽅法是数据统计和⽂本分析。根据政府部⻔的公示信息，报告搜集到

2017年⾄2020年间国考招录岗位的数量、性质和报考限制条件等资料；其中，涵盖中央党
群机关、中央国家⾏政机关、中央国家⾏政机关直属机构省级及以下和参照公务员法管理事

业单位四种性质的政府部⻔，覆盖全国31个省份。


根据《消除对妇女⼀切形式歧视公约》第⼀条，性别歧视指“基于性别⽽作的任何区
别、排斥或限制，其影响或其⽬的均⾜以妨碍或否认妇女在男女平等的基础上认识、享有或

⾏使在政治、经济、社会、⽂化、公⺠或任何其他⽅⾯的⼈权和基本⾃由”。


报告将报考限制条件分为两类：⼀、若岗位描述中包含“限男性报考”、“适合男性”等措
辞，则归类为偏好男性报考；⼆、若岗位描述中包含“限招女性”、“适合女性”等措辞，则归
类为偏好女性报考。


在2017年⾄2020年的国考招录中，有⼗分之⼀⾄四分之⼀的岗位偏好男性报考，⽽偏
好女性的岗位不⾜百分之⼀。并且，国考招录单位给出的限制性别的理由，无法证实与⼯作

本⾝相关。其结果是女性在国考报名时遇到阻碍，更遑论通过国考。因此，认定国考存在性

别歧视。本报告将重点关注国考中性别歧视的严重程度及其具体表现。


根据以上分类，本报告进⾏了具体的数据统计。⾸先，本报告从招录单位性质和招录省

份两个维度，比较分析了2020年国考招录中的性别歧视状况。接着，分析2017年⾄2020年
的国考变化情况。除数据统计外，我们还对国考限制性别的理由做⽂本分析，以探究政策制

定背后的原因和反映出的思考模式。最后，基于这些分析，本报告提出结论和政策建议。
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⼆、2020年国考招录中的性别歧视 

（⼀）概况：偏好男性的岗位超过女性⼗倍 

2020年，国家公务员考试招录岗位共13849个。存在性别限制的岗位有5548个，⾼达
四成。其中，3499个岗位偏好男性报考，2049个岗位偏好限女性报考。


值得留意的是，国家税务局（包括各省/⾃治区/直辖市的国家税务分局） 2020年共招1

录3806个岗位，全部按1:1的男女性别比例分配，即1903个岗位限男性报考，1903个岗位限
女性报考。这种性别比例政策似乎是推动性别平等的尝试，但这⼀举措存在许多问题，甚⾄

可能加重性别不平等，我们将在后⽂具体分析。本报告将把国家税务总局和其它部⻔的状况

分开讨论。除非特别说明，后⽂中提及的总数据将剔除国家税务总局的3806个岗位，即
10043个岗位。


去除国家税务总局的数据后可以发现，2020年的国考招录岗位中，偏好女性的岗位为
146个，占比1.45%；⽽偏好男性的岗位有1596个，占比15.89%，后者超过前者的⼗倍。
国家公务员招录考试性别歧视问题严峻，女性获得的机会明显少于男性。


 国家税务总局是中央国家行政机关直属机构省级及以下的下属单位。1
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（⼆）招录单位分析：事业单位性别歧视最严重 
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国考可按招录单位的性质分为四类：1、中央党群机关；2、中央国家本级⾏政机关；
3、中央国家⾏政机关直属机构省级及以下（简称“省级及以下国家机关”）；4、中央国家⾏
政机关参照公务员法管理事业单位（简称“事业单位”）。


由图2、图3可看出，在这四类招录单位中，中央国家⾏政机关、省级及以下国家机关
和事业单位中，偏好男性报考的岗位都超过⼗分之⼀；中央党群机关性别歧视情况最轻，事

业单位和省级及以下国家机关最严重。其中，事业单位偏好男性岗位的比例最⾼，达

23.19%；⽽省级及以下国家机关偏好男性的岗位数量则最多，为1068个（不含国税局数
据）。


1. 中央党群机关：偏好男性理由是“经常出差”


中央党群机关共招录210个岗位，其中有1个岗位偏好男性。该岗位属于北京地区机要
交通局，是承担机要交通综合业务⼯作的普通职位，招录信息中标注“经常出差，较适合男
性”。 中央党群机关没有任何岗位偏好女性报考。


2. 中央国家本级⾏政机关：⼗分之⼀岗位偏好男性报考


中央国家本级⾏政机关共招录344个岗位。其中，公安部和国家移⺠管理局共有35个岗
位偏好男性，占比为10.17%。这⼀性质的单位，同样没有偏好女性报考的岗位。


公安部下属的情报指挥中⼼等16个部⻔ 在27个岗位的要求中标注“仅限男性报考”，理2

由是“从事应急值守、突发事件处置等⼯作”，“需要经常值班、加班”，“⻓期出差”，“⼯作强
度⼤、任务重”等。


国家移⺠管理局下属的综合司等5个部⻔ 有8个岗位的要求中标注“仅限男性报考”，全3

部以“⼯作任务强度⼤”为由。


 具体部门名称：情报指挥中心、研究室、督查审计局、新闻宣传局、经济犯罪侦查局、食品药品犯罪侦查局、海关总署2

缉私局、交通管理局、法制局、国际合作局、装备财务局、禁毒局、科技信息化局、机关党委、离退休干部局、政权犯罪
侦查局。

 具体部门名称：综合司、外国人管理司、公民出入境管理司、边防检查管理司、干部人事司。3
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3. 省级及以下国家机关：下属系统均存在性别歧视


中央国家⾏政机关直属机构省级及以下单位共招录11173个岗位，包含国家税务总局系
统、海事局系统、铁路公安系统、海关系统、出入境边防检查总站系统和其他系统等六⼤系

统。在国考招录过程中，六⼤系统均存在性别限制。


国家税务总局系统（简称“国税局”）存在性别偏好的岗位按照1:1的男女比例分配，共
3806个。


国税局招聘岗位要求本科及以上学历的⾼校毕业⽣报考，专业主要限制在经济学类、财

政学类、⼯商管理类、法学类、中国语⾔⽂学类、新⽂学类、电⼦信息类、计算机类等。《中

国校园招聘蓝⽪书（2018秋招）》 显示，2018届⾼校毕业⽣中，女⽣占比52%，男⽣占比4

48%，女⽣比男⽣占比⾼出4个百分点；同时，法学、管理学、⽂学、经济学等四个专业，
女性比例居⾼ 。
5

《中国校园招聘蓝皮书（2018秋招）》由校园招聘平台“梧桐果”发布，报告样本超过104万人。来源：《中国校园招聘蓝4

皮书（2018秋招）》，https://www.wutongguo.com/report/76.html

 法学、管理学、文学、经济学等专业的男女比例分别为：0.94、0.74、0.72、0.66。数字越低，代表女性占总人数的比例5

越高。
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在女性毕业⽣比男性毕业⽣更多的情况下，若国税局还按照⼀比⼀的性别比例分配岗

位，这仅仅是形式上的平等，⽽非实质平等。我们担忧国税系统的1:1政策，会像“免费师范
男⽣政策” ⼀样，成为男性性别红利的隐性表现。
6

去除国税局系统的数据后，省级及以下国家机关共招录7367个岗位，其中，偏好男性
的岗位数量为1068个，占比14.50%；偏好女性的岗位数量为136个，占比1.85%，男女招
录比例约⼋比⼀。


除国税局外，其它五种系统偏好男性岗位数量最多的是海事局系统，有399个；铁路公
安系统次之，有373个。限制男性的招录理由主要为：“⼯作内容涉及到在⼀线、野外、船
上、⼭区、边远地区⼯作”；“⼯作强度较⼤，任务繁重，或⼯作较危险，需要应对应急冲
突”；“经常需要加夜班，或实⾏轮班制”。


偏好女性的136个岗位分别属于铁路公安系统下的多个地区的铁路公安局（110个岗
位）、海关下属的多地海关缉私局（9个岗位）、⻓江航运公安局（15个岗位）、内蒙古⾃
治区森林消防总队（1个岗位）和⾸都机场公安局（1个岗位）。


海关部⻔以“⽇常⼯作细致繁琐”为由招录女性。⻓江航运公安局偏好女性报考的理由，
和⼀些部⻔限制男性报考的理由相似：“在船上⼯作”、“加班多、夜班多”、“⻛险⾼、强度
⼤、条件艰苦”。铁路公安系统、内蒙古⾃治区森林消防总队、和⾸都机场公安局没有说明
偏好女性的理由。


 免费师范男⽣政策：至2016年，江苏、广西、福建、湖南和四川5个省份，对报考师范教育的男性实施免费政策。这项政6

策引起广泛争议。《2016年中国免费师范教育性别歧视报告》认为这项政策将有同等学力和意愿的女性排除在外，有违教
育公平，侵害了女性的受教育权，也限制女性的就业机会。来源：“公益机构发布2016年中国免费师范教育性别歧视报
告”，https://m.sohu.com/n/468245389/?wscrid=95360_1
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4. 事业单位：性别偏好岗位男女比例49比1


2020年国考招录中，参照公务员法管理事业单位共招考2122个岗位。其中，有502个
岗位存在性别限制，来⾃国家统计局、公安部、水利部和中国银行保险监督管理委员会等四
个部⻔。偏好男性的岗位数是492个，占比23.19%；偏好女性的岗位数是10个，占比
0.47%，前者是后者的49倍。


存在性别限制的岗位中，国家统计局偏好男性的岗位数量最多，有222个。各个岗位偏
好男性的主要理由为：“⼯作需要进入⼀线、农村、野外、船上等，条件艰苦”；“⼯作强度
⼤，需要⻓期出差或经常加班”。


偏好女性的10个岗位全部来⾃国家统计局，其中5个岗位来⾃国家统计局吉林调查总
队，另外5个来⾃云南调查总队。这些岗位都没有标明偏好女性的具体原因。


各部⻔偏好男性的岗位比例和要求具体如下：
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（三）2020年不同省份性别歧视状况分析 

2020年国考中，全国共31个省/⾃治区/直辖市存在不同程度的性别歧视。


从偏好男性岗位占总岗位数的比例来看，性别歧视最严重的前三个省份是⼴东、新疆和

福建，占比分别为31.57%、25.06%、22.53%；性别歧视情况较轻的前三个省份是浙江、
辽宁、河北，占比分别为2.97%、3.49 %、4.76%。


从偏好男性的岗位数量来看，⼴东、⼭东和新疆的数量最多，分别有274、130、101
个；宁夏、⻄藏、海南的数量最少，分别有3、5、8个。


与之相对，偏好女性排名前两位的省份是吉林和安徽，比例分别是6.17%和2.10%；其
余29个省/⾃治区/直辖市的比例均低于2.00%。对比各省/⾃治区/直辖市的性别偏好比例，
男性在国考中的优势显然⼤于女性。


各省/直辖市的性别歧视情况和排名⻅图7。 

∕10 22



《2017-2020年国家公务员招录考试性别歧视调查报告》

∕11 22



《2017-2020年国家公务员招录考试性别歧视调查报告》

三、2017-2020年国考招录中的性别歧视状况及变化 

（⼀）2017-2020年总概况：连续四年偏好男性占比超过⼗分之⼀ 

2017年⾄2020年，国考招录中偏好男性的岗位数分别是1708、2174、1807和1596
个，占比分别是12.49%、17.87%、22.36%和15.89%；偏好女性的岗位数分别是0、1、0
和146个，占比分别是0%、0.01%、0%和1.45%。 偏好男性的岗位占比连续四年超过国考7

招录总数的⼗分之⼀，2019年甚⾄接近四分之⼀。相比之下，偏好女性报考的岗位仅在
2020年突破百分之⼀。


2019年和2020年的国考中，有10个部⻔连续两年存在10个及以上偏好男性的岗位；但
⼀些部⻔可能仅某年招录偏好男性的岗位。2019年和2020年，多地海事局偏好男性的岗位
数分别是461和399个；国家统计局以及下属的多地地⽅调查总队分别是512和222个；多地
铁路公安局分别是315和373个；中国银⾏保险监督管理委员会下属的多地地⽅监管局分别
是198和144个；多地⻓江航运公安局分别是72和56；⽔利部多地河流或湖泊管理局或委员
会分别是67和109个；多地邮政管理局分别是38和38；多地出入境边防检查总站分别是19和
96个；公安部下属的参照公务员法管理事业单位性质的岗位分别是15和17个；中国⺠航空
中警察总队分别是13和10个。


2019年没有偏好女性报考的岗位。2020年，有146个岗位偏好女性。海关系统偏好招
录女性的理由是“⽇常⼯作繁琐”；⻓江航运局的理由是“船上⼯作”、“加班多”、“条件艰
苦”，这些理由同样出现在其它偏好男性的岗位中；其余部⻔没有给出理由。


 2020年的统计已剔除国家税务总局的数据。7
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（⼆）2017-2020年招录单位性质和性别歧视状况分析 
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1. 中央党群机关：性别歧视岗位数较少，变化不⼤


2017年⾄2020年，中央党群机关每年招录岗位数量维持在200个左右。其中，偏好男
性岗位数量较少，在0-2个之间波动；偏好女性岗位数连续四年为零。2019年和2020年，机
要交通局连续两年招录的1个岗位偏向男性。总体来讲，国考招录过程中，中央党群机关对
性别的显性限制较少。


2. 中央国家本级⾏政机关：近两年偏好男性岗位有所增⻓


⾃2017年起，中央国家本级⾏政机关偏好男性的岗位有10个到35个不等；近两年，偏
好男性的岗位数有所增⻓；2020年，偏好男性的比例⾸次超过10%。2019年和2020年，公
安部、国家移⺠管理局两部⻔连续两年有多个岗位偏好男性。与此相对，中央国家本级⾏政

机关连续四年没有偏好女性的岗位。


3. 省级及以下国家机关：歧视女性岗位数量较多


2017年⾄2020年，省级及以下国家机关在国考中，既是招录岗位数量最多的单位，偏
好男性的岗位数也是最⾼的。2018年，省级及以下国家机关有1334个偏好男性；2019年有
995个。偏好女性的岗位数极少，仅2020年有136个，其余三年为零。


省级及以下国家机关偏好男性的岗位，每年都有变化。以2019年和2020年为例。


有6个部⻔，每年都有10个以上的岗位偏好男性。海事局2019年和2020年偏好男性的
岗位数分别是461和399个；铁路公安局分别是315和373个；⻓江航运公安局分别是72和56
个；邮政管理局分别是38和38个；出入境边防检查总站19和96个；中国⺠航空中警察总队
分别是13和10个。


有⼀些部⻔偏好男性的岗位数量变动较⼤，两年间的总数也较多。煤矿安全监察局

2019年和2020年偏好男性的岗位数分别是55和0个；海关分别是7和68个。 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4. 事业单位：多年来歧视女性情况较为严重


在此四类单位的国考招录中，事业单位偏好男性报考的比例最⾼。2017年⾄2020年，
偏好男性的比例依次为17.85%、28.67%、28.52%和23.19%。相较⽽⾔，偏好女性报考的
比例连续四年不⾜1.00%，2017年和2019年为零。


2019和2020年，事业单位偏好男性的岗位都来⾃国家统计局、公安部、⽔利部和中国
银⾏保险监督管理委员会。2019年，这四个部⻔偏好男性的岗位数分别是512、15、67和
198个；2020年的岗位数分别是222、17、109和144个。


（三）2019-2020年不同省份性别歧视状况分析 

本报告仅收集到2019和2020年的省份数据，因此，此处仅分析国考在这两年中不同省
份的性别歧视状况。


2019和2020年，偏好男性岗位数相加后，排名前五的省/⾃治区/直辖市是：⼴东，共
有532个岗位；⼭东，共275个；新疆，共220个；江苏，共201个岗位；福建，共171个。
两年内，偏好男性岗位总数最少的前五名是：宁夏，共12个；⻄藏，共13；海南，共17
个；⻘海，共37个；上海，共38个。


本报告选择⽤比例来作为主要的衡量指标，测算各省级⾏政区在国考中的性别歧视状

况。原因是各省级⾏政区招录公务员的总数差异⼤，如⼴东省2019和2020年每年的招录总
数都在800⼈以上，⽽宁夏每年仅有80-90⼈。


由图15可看出，部分省份性别歧视的状况没有改善，如⼴东、新疆、福建三省，2019
和2020年偏好男性岗位的占比都在20%以上。上海、北京、⻄藏情况较好，2019和2020年
偏好男性岗位的占比少于10%的。


总体⽽⾔，2019和2020年的国考招录中，31个省/⾃治区/直辖市的性别歧视状况有较
⼤的变化；有⼀些省份性别歧视状况在2020年有所减轻。 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四、数据分析和总结 

（⼀）国考性别歧视⼴泛⽽持续 

中国政法⼤学宪政研究所撰写的《2011年国家公务员招考中的就业歧视状况调查报
告》 指出，2011年偏好男性的岗位“主要集中于铁路公安系统、海事系统、出入境检查检疫8

系统、煤矿安监系统、交通部⻓江航运公安局、海关系统等”。这些单位在2019和2020年，
仍然⼤量招录偏好男性的岗位。此外，国家统计局系统、中国银⾏保险监督管理委员会系

统、⽔利部系统、邮政管理系统和中国⺠航空中警察总队，也持续招录偏好男性岗位。


偏好男性的岗位集中在省级及以下国家机关和事业单位⾥。这也意味着相较中央党群机

关和中央国家本级⾏政机关，省级及以下国家机关和事业单位性别歧视情况更严重。⽽偏好

男性岗位主要分布在地⽅政府层级，并且⼤量集中在服务基层和从事群众⼯作的岗位中。


国考招录每年都有⼤量的偏好男性岗位，但偏好女性的岗位⼗分少，有⼏年甚⾄是零。

总体来讲，我国国考招录存在着⼴泛⽽持续的、针对女性的性别歧视。


（⼆）监管制度缺失 

早在2011年，《2011年国家公务员招考中的就业歧视状况调查报告》就指出国考存在
性别歧视。2011年，偏好男性报考的岗位比例为15.6%；2020年，偏好男性报考的岗位比
例为15.89%，比例反⽽有所上升。虽然⺠间早已关注到国考中性别歧视严峻，但⺠众缺乏
投诉、举报渠道，⽽政府内部的监管亦存在不⾜。


《公务员法》明确规定“公开考试、严格考察、平等竞争、择优录取”，但是却没有任何
法律规章对歧视、不公平问题提供解决办法。非国家机关的⽤⼈单位在招聘涉嫌性别歧视

时，公⺠尚可向⼈⼒资源和社会保障部⻔举报、投诉。在国考招录涉嫌性别歧视时，公众缺

乏举报、投诉渠道，政府内部也缺乏监管机制。这致使国考性别歧视的成本较低，此问题也

难以解决。


妇联⽅⾯也关注着国考招录中的性别歧视。2018年，《中国妇运》的⼀篇⽂章提出了
三点建议：⼀，政府相关部⻔、事业单位应认真贯彻男女平等基本国策，不在招录公告中设

置性别要求；⼆，招录部⻔重视招录、遴选⼯作，及时纠正错误做法；三，⼈社部⻔加强对

公务员招录的监督。 
9

 《2011年国家公务员招考中的就业歧视调查报告》，https://edu.qq.com/a/20111125/000311_4.htm8

 关于加强对地方公务员招录工作中存在的性别歧视问题监督检查的建议[J].中国妇运，2018(03):28-29.9
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2020年1⽉7⽇，最⾼⼈⺠检察院联合全国妇联下发的《关于建立共同推动保护妇女⼉
童权益⼯作合作机制的通知》 中提到，“针对国家机关、事业单位招聘⼯作中涉嫌就业性10

别歧视，相关组织、个⼈通过⼤众传播媒介或者其他⽅式贬低损害妇女⼈格等问题，检察机

关可以发出检察建议，或者提起公益诉讼。”这说明相关部⻔已经意识到就业性别歧视的严
峻性，但此通知既缺乏详细的执⾏规定和落实⽅法，也没有给普通公⺠提供任何具体的指导

意⻅。监管制度缺失的问题仍未解决。


（三）现有法律法规难以保障女性权益 

我国《中华⼈⺠共和国公务员法》第⼆⼗⼀条明确规定，“录⽤担任主任科员以下及其
他相当职务层次的非领导职务公务员，采取公开考试、严格考察、平等竞争、择优录取的办

法。⺠族⾃治地⽅依照前款规定录⽤公务员时，依照法律和有关规定对少数⺠族报考者予以

适当照顾。”《中华⼈⺠共和国劳动法》第⼗⼆条规定，“劳动者就业，不因⺠族、种族、性
别、宗教信仰不同⽽受歧视”。按照现有法律，限制或具有偏向性的性别限制缺乏法律依
据。


《女职⼯劳动保护特别规定》中，虽然规定了⼀些⼯作种类和情形不应录⽤女性，但主

要是从“为了减少和解决女职⼯在劳动中因⽣理特点造成的特殊困难，保护女职⼯健康”（第
⼀条）的⾓度出发，限制的⼯作种类主要是“矿⼭井下⼯作”、“体⼒劳动强度分级标准中规
定的第四级体⼒劳动强度的作业”等范围清晰的重体⼒⼯作，或女性在经期、孕期禁忌从事
的某些⼯作。但此规定常常成为⽤⼈单位不招录女性的说辞。


分析国考中限制性别的岗位可以发现，其描述往往模糊不清，限制理由并不够合理充

分，反⽽是基于男女性别刻板印象。国考中的性别限制侵犯了女性的就业权，有违就业公

平，但现有的法律法规却难以保障女性的权益。


（四）政府⼯作⼈员缺乏性别意识 

在多年的国考招录中，很多职位仅限男性报考，但并未提供具体理由。写明限制男性报

考理由的，常⻅的是“对体能要求⾼”、“经常出差”、“需要在野外⼯作”、“需要深入⼀线基
层”、“夜班较多”、“⻛险⾼”等措辞。部分国考偏好男性的岗位描述中，则使⽤了“适合男性”
⽽非“限男性”的措辞。在2019年浙江省瑞安市政府的公务员招录中，多个职位要求中提及
“适合男性报考”。当有热⼼⺠众向瑞安市⼈社局致电询问时，得到的官⽅答复为：“您提到
的备注适合男性的岗位，是因其⼤多是基层⼀线执法岗位或加班夜班频率比较⾼，故作适合

 《关于建立共同推动保护妇女儿童权益工作合作机制的通知》，http://www.nwccw.gov.cn/2020-01/08/10

content_278244.htm
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男性提示，这类岗位并未对报考性别进⾏限制，女⽣可以报名参加考试，且无差别对

待。” 
11

⾸先，这些理由忽视了个体差异⼤于群体性别差异。有无法从事野外、船上、⼀线等⼯

作的女性，但也有无法从事这些⼯作的男性。如果这类⼯作确实对⾝体素质有需求，设置相

关的考核即可，完全没有必要排除所有女性的报名资格。其次，认为女性不应从事野外、⼀

线等⼯作，也往往预设了女性应该待在更安全的环境中，如家⾥。第三，“适合男性”、“仅
限男性”等两种措辞都是性别歧视。使⽤偏好男性的措辞本⾝就使女性报考的意愿和机会减
少。更糟糕的是，这会对非国家机关的⽤⼈单位起负⾯的示范作⽤。


国考招录中的性别歧视说明部分政府⼯作⼈员缺乏性别平等的观念，对歧视性的语⾔并

不敏感。


 新浪微博“就业性别歧视消除大队”，https://www.weibo.com/5327831786/IaxFVe5LT?11

type=comment#_rnd1590221745730
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五、政策建议 

（⼀）明令禁⽌招录中的性别歧视 

消除国考招录中的性别歧视，⾸先应在《中华⼈⺠共和国公务员法》中明令禁⽌性别歧

视。如美国的公务员法《⽂官改⾰法》规定，对于合格的应考⼈员，禁⽌因其政治背景、种

族、肤⾊、宗教、原国籍、性别、婚姻状况、年龄、残障或其他与⼯作能⼒无关等因素⽽受

到歧视，应秉持公平原则给予报考机会。


（⼆）设立监管、投诉机制，制定具体的执⾏规定 

针对国考招录中的性别歧视，除了妇联、检察院发布的号召性⽂件外，更需要各部⻔制

定详细的执⾏规定，特别是要设立具体的监管部⻔，并制定严厉的监管机制。如英国的公务

员法《英国⽂官制度》中的司法监督的机制，从甄选开始⽂官委员会就开始介入，⾏使监督

保障职能，直到最优秀。我国可以参考英国的司法监督机制，设立独立的、不属其他部⻔的

监管机构，从国考最初的报名开始介入，⾏使监督保障功能，监督其中可能存在的歧视问

题，并对涉及性别歧视的单位进⾏严厉的处罚。除了相关的法规条例和设置监管部⻔外，还

应设立投诉部⻔，使在招录考试中遭遇性别歧视的报考者投诉有⻔。


（三）调整女职⼯禁忌劳动范围 

我国应重新调整对女性的禁忌劳动范围，并逐步取消。“女职⼯禁忌劳动范围”本质上是
保护性立法，看似保护女性免受重体⼒劳动带来的⾝体伤害，但实际上却限制了妇女的就业

选择权。这⼀规定忽视了女性群体的多样性，同时还限制了女性的选择权。是否能够和愿意

从事重体⼒⼯作，应当由女性⾃⼰判断和选择。为了保障女性的选择权，⽤⼈单位应当告知

⼯作的强度与要求以及可能带来的⾝体影响，保证妇女在选择的过程中能够获得充分的信

息，⽽不是代替妇女做选择。


（四）增强政府⼯作⼈员的性别意识 

世界经济论坛发布的《2018年全球性别差距报告》显示，在全球149个国家中，中国排
名是106位。⾃2008年获得61名后，我国每年的排名都在退后。我国国考招录考试性别歧视
愈演愈烈，是中国性别差距扩⼤的⼀个表现。从国考招录中的性别歧视状况可以看出，许多

政府部⻔缺乏性别意识。因此，我们呼吁增强政府内部⼯作⼈员的性别意识。 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