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前 言  

国家公务员考试（以下简称“国考”），指国家公务员局组织实施的中央机关及其直
属机构考试，旨在录⽤⼀级主任科员及以下和其他相当职级层次公务员。考试⼀般分笔
试和⾯试两个部分，最终按笔试成绩和⾯试成绩各占50%确定综合成绩。主管部门每年
都会公布国家公务员招考简章职位表，公众可以查询了解各招录机关的招考⼈数、具体
职位、考试类别、资格条件、咨询电话等信息。本⽂主要研究《中央机关及其直属机构
2024年度考试录⽤公务员招考简章》（国考职位表）中的性别限制情况。 
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一 、 性 别 限 制 概 况  

2 0 2 4 年 国 考 总 共 招 考 职 位 1 8 9 4 8 个 ， 其 中 涉 及 性 别 限 制 的 职 位 7 3 2 2 个 ， 占 ⽐
38.64%；不涉及性别限制的职位11626个，占⽐61.36%。2024年国考总共招录⼈数39561
⼈，涉及性别限制⼈数为18531⼈，占⽐46.84%；不涉及性别限制⼈数为21030⼈，占⽐
53.16%。 

 

 

从招考职位来看，偏好男性职位4229个，在总招考职位中占⽐22.32%；偏好⼥性职
位3093个，在总招考职位中占⽐16.32%。偏好男性的职位⽐偏好⼥性多1136个，两者⽐
例为 1 : 0.73。 

从招考⼈数来看，偏好男性10981⼈，在总招考⼈数中占⽐27.76%；偏好⼥性7550
⼈，占⽐19.08%。偏好男性⼈数⽐偏好⼥性多3431⼈，两者⽐例为 1 : 0.69。 

1

图1：2024年国考性别限制职位
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（一）分部委来看 

分部委来看，中央党群机关招考职位136个，⼈数219⼈；中央国家⾏政机关（本
级）招考职位313个，⼈数564⼈；中央国家⾏政机关省级以下直属机构（简称“省级及
以下直属机构”）招考职位16861个，⼈数36852⼈；中央国家⾏政机关参照公务员法管
理事业单位（简称“事业单位”）招考职位1638个，⼈数1926⼈。省级以下直属机构是国
考招考的主⼒，占招考总⼈数的⼋成以上。 

中央党群机关招考职位136个，⼈数219⼈，其中涉及性别限制职位0个，⽆性别偏
好。 

中央国家⾏政机关（本级）招考职位313个，不涉及性别限制的职位248个，占⽐
79.23%；涉及性别限制的职位有65个，占⽐20.77%。中央国家⾏政机关（本级）招考⼈
数564⼈，不涉及性别限制的⼈数为469⼈，占⽐83.16%；涉及性别偏好的⼈数为95⼈，
占⽐16.84%。涉及性别限制的职位均为偏好男性，为公安部机关司局、直属司局招考，
备注均提到“⼯作强度⼤、任务重，限男性”。 
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图3：2024年国考性别限制职位

偏好女性
16.32%

偏好男性
22.32%

无性别限制职位
61.36%

偏好女性
19.08%

偏好男性
27.76%

无性别限制人数
53.16%

图4：2024年国考性别限制⼈数



《 2024年国考招考性别限制研究报告 》

 

 

中央国家⾏政机关省级以下直属机构招考职位16861个，不涉及性别限制的职位
9773个，占⽐57.96%；涉及性别限制的职位有7088个，占此类总招考职位的42.04%；偏
好男性职位4071个，占⽐24.14%；偏好⼥性职位3017个，占⽐17.89%。 

省级以下直属机构招考⼈数36852⼈，不涉及性别限制的⼈数为18912⼈，占⽐
50.50%；涉及性别偏好的⼈数为18240⼈，占⽐49.50%；偏好男性⼈数有10775⼈，占⽐
29.24%；偏好⼥性⼈数为7465⼈，占⽐20.26%。涉及性别偏好的职位来⾃税务、铁路公
安、海关、出⼊境边检等，要求⼤多为“在本单位最低服务年限为5年，男性/⼥性”，“ 
需24⼩时倒班，限男性”，“ 现场⼀线职位，限⼥性”等。 
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中央国家⾏政机关参照公务员法管理事业单位招考职位1638个，不涉及性别限制的
职位1469个，占⽐89.68%；涉及性别限制的职位有169个，占⽐10.32%；偏好男性职位
93个，占⽐5.68%；偏好⼥性职位76个，占⽐4.64%。 

事业单位招考⼈数1926⼈，不涉及性别限制的⼈数为1730⼈，占⽐89.82%；涉及性
别偏好的⼈数为196⼈，占⽐10.18%；偏好男性⼈数有111⼈，占⽐5.76%；偏好⼥性⼈
数为85⼈，占⽐4.41%。涉及性别偏好的职位来⾃统计系统和公安部，要求⼤多为“限男
性/⼥性，本单位最低服务年限为5年（含试⽤期）”，“⼯作强度⼤，经常加班加点、出
差在外，限男性”。 

 

 

4

偏好女性
4.64%

偏好男性
5.68%

无性别限制职位
89.68%

偏好女性
4.41%

偏好男性
5.76%

无性别限制人数
89.82%

图9：事业单位性别限制职位 图10：事业单位性别限制⼈数



《 2024年国考招考性别限制研究报告 》

（二）分系统来看 

分系统来看，本次招考共涉及税务系统、中国⼈民银⾏、海关、⾦融监督管理系
统、统计局、铁路公安、海事局、出⼊境边防检查、⽓象局、⽔利部门、证监会、公安
部/局、国家移民管理局、矿⼭安全监察、其他 等15类系统。其中，税务系统、铁路公1

安、出⼊境边防检查、海关、统计系统、公安部/局、矿⼭安全监察、国家移民管理局、
其他等9类系统存在性别限制，占⽐达六成。 

从招考职位来看，税务系统招考职位共10063个，其中偏好男性职位2881个，偏好
⼥性职位2881个。铁路公安招考职位共808个，偏好男性职位612个。出⼊境边防检查招
考职位共528个，偏好男性职位209个。海关招考职位共1264个，偏好男性职位184个，
偏好⼥性职位136个。统计系统招考职位共944个，偏好男性职位76个，偏好⼥性职位76
个。公安部/局招考职位共114个，偏好男性职位114个。矿⼭安全监察招考职位共99
个，偏好男性职位96个。国家移民管理局招考职位共113个，偏好男性职位45个。其他
系统招考职位共839个，偏好男性职位12个。其中，税务系统、海关（除缉私局）和统
计系统按男⼥⽐1:1招考。 

 其他：其余单位招考职位不⾜99个，因此合并为“其他”。1
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总职位数 偏好男性职位 偏好女性职位 偏好男性职位占比 偏好女性职位占比

税务系统 10063 2881 2881 28.63% 28.63%

中国人民银行 1730 0 0 0 0

海关 1264 184 136 14.56% 10.76%

金融监督管理系统 1166 0 0 0 0

统计局 944 76 76 8.05% 8.05%

其他 839 12 0 1.43% 0

铁路公安 808 612 0 75.74% 0

海事局 618 0 0 0 0

出入境边防检查 528 209 0 39.58% 0

气象局 310 0 0 0 0

水利部门 237 0 0 0 0

证监会 115 0 0 0 0

公安部/局 114 114 0 100% 0

国家移民管理局 113 45 0 39.82% 0

矿山安全监察 99 96 0 96.97% 0
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表1：2024年国考各系统涉及性别偏好职位

（按招考总职位数从⾼到低排序）
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从招考⼈数来看，税务系统招考⼈数24008⼈，偏好男性⼈数7224⼈，偏好⼥性⼈
数7224⼈。统计系统招考⼈数1080⼈，偏好男性⼈数85⼈，偏好⼥性⼈数85⼈。海关招
考⼈数2307⼈，偏好男性⼈数301⼈，偏好⼥性⼈数241⼈。铁路公安招考⼈数2913⼈，
偏好男性⼈数2432⼈。出⼊境边防检查招考⼈数1034⼈，偏好男性⼈数475⼈。矿⼭安
全监察招考⼈数216⼈，偏好男性⼈数213⼈。公安部/局招考⼈数161⼈，偏好男性⼈数
161⼈。国家移民管理局招考⼈数202⼈，偏好男性⼈数76⼈。其他系统招考⼈数共1309
⼈，偏好男性⼈数14⼈。 

 

总职位数 偏好男性职位 偏好女性职位 偏好男性职位占比 偏好女性职位占比

税务系统 24008 7224 7224 30.09% 30.09%

中国人民银行 3052 0 0 0 0

铁路公安 2913 2432 0 83.49% 0

海关 2307 301 241 13.05% 10.45%

金融监督管理系统 1660 0 0 0 0

其他 1309 14 0 1.07% 0

统计局 1080 85 85 7.87% 7.87%

出入境边防检查 1034 475 0 45.94% 0

海事局 794 0 0 0 0

气象局 320 0 0 0 0

水利部门 265 0 0 0 0

证监会 240 0 0 0 0

矿山安全监察 216 213 0 98.61% 0

国家移民管理局 202 76 0 37.62% 0

公安部/局 161 161 0 100% 0
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表2：2024年国考各系统涉及性别偏好⼈数
（按招考总⼈数从⾼到低排序）
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（三）分地区来看 

本次国考中，招考职位数最多的省份为⼴东、⼭东和河南。⼴东招考职位1327个，
招考⼈数3325⼈；⼭东招考职位1095个，⼈数2169⼈；河南招考职位927个，⼈数1837
⼈。招考职位数最少的省份为青海、西藏和宁夏。青海招考职位280个，⼈数472⼈；西
藏招考职位205个，⼈数318⼈；宁夏招考职位164个，⼈数290⼈。 

从性别限制职位占⽐来看，云南、天津和湖南性别限制职位在总招考职位中的占⽐
最⾼，分别为53.46%，52.84%和48.31%。海南、北京和西藏性别限制职位在总招考职位
中占⽐最低，分别为29.34%，24.47%和17.07%。  2

排名 省份 性别限制职位比 排名 省份 性别限制职位比

1 云南 53.46% 17 宁夏 37.80%

2 天津 52.84% 18 广西 36.70%

3 湖南 48.31% 19 河南 35.92%

4 青海 47.50% 20 江苏 35.88%

5 福建 47.47% 21 上海 35.44%

6 山西 45.03% 22 贵州 34.50%

7 河北 43.41% 23 黑龙江 33.96%

8 甘肃 42.13% 24 安徽 33.81%

9 辽宁 41.99% 25 四川 32.19%

10 陕西 41.67% 26 江西 31.80%

11 浙江 41.59% 27 新疆 30.15%

12 内蒙古 41.05% 28 吉林 29.96%

13 湖北 40.63% 29 海南 29.34%

14 重庆 38.53% 30 北京 24.47%

15 山东 38.08% 31 西藏 17.07%

16 广东 37.98%

 性别限制职位⽐=（该省偏好男性职位数+该省偏好⼥性职位数）/该省总招考职位数2
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表3：2024年国考各省性别限制职位排名
（按涉及性别限制职位占⽐从⾼到低排序）
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从性别限制⼈数占⽐来看，天津、青海和湖南性别限制⼈数在总招考⼈数中占⽐最
⾼，分别为66.44%，57.42%和56.05%。海南、西藏和北京性别限制⼈数在总招考⼈数中
占⽐最低，分别为27.11%，25.52%和25.15%。  3

排名 省份 性别限制职位比 排名 省份 性别限制职位比

1 天津 66.44% 17 山东 48.09%

2 青海 57.42% 18 黑龙江 47.25%

3 湖南 56.05% 19 广东 47.13%

4 陕西 55.67% 20 宁夏 46.54%

5 河北 55.28% 21 贵州 45.05%

6 山西 53.85% 22 江苏 44.39%

7 上海 53.57% 23 安徽 43.54%

8 云南 52.54% 24 广西 40.71%

9 浙江 51.49% 25 新疆 39.73%

10 湖北 50.83% 26 江西 38.23%

11 甘肃 50.33% 27 四川 37.35%

12 福建 50.12% 28 吉林 35.22%

13 河南 49.27% 29 海南 27.11%

14 内蒙古 49.10% 30 西藏 25.52%

15 辽宁 48.71% 31 北京 25.15%

16 重庆 48.29%

 性别限制⼈数⽐=（该省偏好男性⼈数+该省偏好⼥性⼈数）/该省总招考⼈数3
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表4：2024年国考各省性别限制⼈数排名
（按涉及性别限制⼈数占⽐从⾼到低排序）
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二 、 性 别 限 制 的 特 点  

在今年的国考中，关于招考职位和⼈数的性别限制存在六个特点。 

第一，今年国考近四成职位存在性别限制，性别限制职位和人数的比例较去年均有

增加。 

2 0 2 4 年 国 考 共 招 考 职 位 1 8 9 4 8 个 ， 招 考 ⼈ 数 3 9 5 6 1 ⼈ ， 招 考 职 位 性 别 限 制 ⽐ 为
38.64%，招考⼈数性别限制⽐为46.84%。2023年国考共招考职位17655个，招考⼈数
37100⼈，招考职位性别限制⽐为37.73%，招考⼈数性别限制⽐为44.31%。相较去年，
今年国考招考职位性别限制⽐增加1.33%，招考⼈数性别限制⽐增加2.53%。 

第二，偏好男性比偏好女性严重，偏好男性的职位是偏好女性的1.32倍，偏好男性

的人数是偏好女性的1.33倍。2024年国考中，偏好男性职位4229个，偏好⼥性职位3093
个，偏好男性职位⽐偏好⼥性多1136个，偏好男性的职位是偏好⼥性的1.37倍；偏好男
性10981⼈，偏好⼥性7550⼈，偏好男性⼈数⽐偏好⼥性多3431⼈，偏好男性的⼈数是
偏好⼥性的1.45倍。 

第三，省级以下直属机构是国考招考中性别限制最严重的部委，涉及性别限制的职

位超过四成，涉及人数近五成。中央国家⾏政机关省级以下直属机构是国考招考的主
⼒。省级以下直属机构2024年招考职位16861个，涉及性别限制的职位为7088个，占⽐
42.04%。省级以下直属机构2024年招考⼈数共36852⼈，涉及性别限制的招考⼈数有
18240⼈，占⽐49.50%。 

第四，税务系统、海关（除缉私局）和统计系统按男女比1:1招考，其余涉及性别

限制的职位均为偏好男性。税务系统、海关（除缉私局）和统计系统按照1:1性别招考，
涉及性别限制的职位为6186个，涉及的招考⼈数为15100⼈。海关缉私局、铁路公安、
出⼊境边防检查、矿⼭安全监察、公安部/局、国家移民管理局、其他等系统，在招考
时涉及性别限制，偏好男性的职位有1136个，⼈数为3431⼈。 

第五，2省/市性别限制职位占比超过五成，12省/市性别限制人数占比超过五成，

云南性别限制职位比最高，天津性别限制人数比最高。云南，天津性别限制职位⽐超过
50%，天津、青海、湖南、陕西等12省/市性别限制⼈数⽐超过50%。北京和西藏性别限
制职位⽐最低，分别为24.47%和17.07%。 
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第六，应急管理部所属的2个用人司局招考，继续要求符合《劳动法》女职工职业

禁忌的相关规定。应急管理部所属的国家安全⽣产应急救援中⼼和应急管理部矿⼭救援
中⼼招考备注显⽰“需从事矿⼭井下⼯作，限男性。能够承担矿⼭等事故⼀线救援任
务，⾝体条件和⼼理素质满⾜职业禁忌要求。能够适应经常性值班、加班、赴现场开展
应急救援⼯作。”（本报告统计为偏好男性） 
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三 、 2 0 2 3 年 推 动 女 性 平 等 就 业 权 事 件 回 顾  

⾃2017年⾄今，就业性别歧视监察⼤队每年撰写国考公务员招考性别限制研究报
告，通过国家公务员这⼀特定职业来分析⼥性的就业环境。在这⼋年间，国考招考性别
限制情况并未发⽣明显改善，但我们观察到，每年都有推动⼥性平等就业权的事件发
⽣。 

我国在全球性别差距报告中的综合排名下降⾄第107位，经济参与和机会、教育程
度、健康和⽣存三个维度的得分下降。《2023年全球性别差距报告》显⽰，我国在146
个国家中综合排名第107位，较于去年下降了5位。在经济参与和机会⽅⾯，我国实现了
72.7%的平等，在劳动参与率⽅⾯达到了81.5%的平等⽔平。在教育程度⽅⾯，我国实现
了93.5%的平等，识字率、中等教育⼊学率的排名有所下降，但在⾼等教育⽅⾯仍位列
世界第⼀。在健康和⽣存⽅⾯，我国实现了93.7%的平等，全球排名第145位，主要原因
为我国在出⽣时的性别⽐例为89%。在政治赋权⽅⾯，我国实现了11.4%的平等，其中
⼥性部长占⽐为4.2%，⼥性议员占⽐为24.9%。 

多地检察机关发挥检察公益诉讼职能，采取多种措施有⼒保护妇⼥平等就业权。据
不完全统计，年内，天津市滨海新区、河北区，⼴东省新兴县，江苏省兴化市、海陵
区，重庆市璧⼭区、江津区，武汉市汉阳区、新洲区，河南长葛市，四川省乐⾄县，辽
宁省开原市等地检察院通过⽹上排查和线下监督等⽅式对辖区内招聘活动进⾏监督，对
侵害妇⼥就业权益的招聘信息进⾏了证据采集，向⼈社局等相关职能部门制发检察建
议，要求加强对⽤⼈单位招聘⼯作的指导和监管，监督对违规内容⽴即整改。 

北京市⼈⼒社保局发布通知，明确⽤⼈单位以性别为由拒聘妇⼥最⾼可处以5万元
罚款。2023年1⽉13⽇，北京市⼈⼒资源和社会保障局发布关于《北京市⼈⼒资源社会
保障⾏政处罚裁量基准表（涉及妇⼥权益保障法部分）》的通知。通知中明确，⽤⼈单
位在招录（聘）过程中，以性别为由拒绝录（聘）⽤妇⼥或者差别化地提⾼对妇⼥录
（聘）⽤标准或因结婚、怀孕、产假、哺乳等，降低⼥职⼯的⼯资和福利待遇等⾏为，
最⾼可处五万元罚款。 

全国妇联指导推动各地妇联开展“春风⾏动”，促进成功就业⼥性91万⼈。全国妇联
积极指导推动各地妇联联合相关部门，不断创新举措，着⼒提质升效，开展形式多样的
“2023年春风⾏动暨就业援助⽉”专项服务活动，集中为⼥⼤学⽣、⼥性返乡返岗农民
⼯、就业困难⼈员 ,以及有⽤⼯需求的各类⽤⼈单位提供⽀持服务，推动“就业有⽀持、
⽤⼯有保障、满意有提升”，助⼒⼴⼤⼥性实现⾼质量充分就业。活动开展以来，各地
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妇联共计举办各类招聘活动16925场, 提供职位931 万余个, 培训⼥性 69.1万⼈,发放宣传
资料1061万份，达成就业意向⼥性186万⼈，成功就业⼥性 91 万⼈。 

2023年两院院⼠增选结果揭晓，133⼈当选，其中5⼈为⼥性。中国科学院、中国⼯
程院11⽉22⽇公布2023年院⼠增选结果，分别选举产⽣中国科学院院⼠59⼈，中国⼯程
院院⼠74⼈。其中5⼈为⼥性，华中农业⼤学⾦梅林当选中国⼯程院（农业学部）院
⼠，北京⼤学段慧玲、中国科学院物理研究所⾦奎娟当选中国科学院（数学与物理学
部）院⼠，国家纳⽶科学中⼼陈春⾳当选中国科学院（化学部）院⼠，清华⼤学、深圳
医学科学院颜宁当选（⽣命科学和医学学部）院⼠。本次增选后，我国现有中国科学院
院⼠共873⼈，现有中国⼯程院院⼠共978⼈。有数据显⽰，截⾄2021年，中国科学院⼥
性院⼠82位（占⽐5.47%），中国⼯程院⼥性院⼠64位（占⽐5.22%）。 

《2023胡润全球⽩⼿起家⼥企业家榜》发布，中国⼥性企业家占总数的62%，粤港
澳⼤湾区最适合⼥企业家发展。2023年4⽉13⽇，胡润研究院发布《2023胡润全球⽩⼿
起家⼥企业家榜》，列出了全球⽩⼿起家⾝家在⼗亿美元及以上的⼥性企业家。全球有
109位⼥性企业家上榜，中国⼥性企业家占总数的62%，居住地为长沙的有两位。从⾏
业上来看，医疗健康仍然是主要财富来源，有15位。其次是消费品（13位）、零售（11
位）、软件服务（9位）、能源（8位）。粤港澳⼤湾区依旧是最适合⼥企业家发展的地
区，⼀共有24位最成功的⼥企业家居住于此，深圳（11位）⾸次超过北京成为“全球最
成功⼥企业家之都”。 

农民⼯总量继续增长，本地农民⼯增速快于外出农民⼯，⼥性农民⼯占⽐有所上
升。2022年全国农民⼯总量29562万⼈，⽐上年增加311万⼈，增长1.1%。其中，本地农
民⼯12372万⼈，⽐上年增加293万⼈，增长2.4%；外出农民⼯17190万⼈，⽐上年增加
18万⼈，增长0.1%。年末在城镇居住的进城农民⼯13256万⼈。在全部农民⼯中，男性
占63.4%，⼥性占36.6%。⼥性占⽐⽐上年提⾼0.7个百分点。其中，外出农民⼯中⼥性
占31.1%，本地农民⼯中⼥性占41.7%，分别⽐上年提⾼0.9和0.7个百分点。 

武汉⼀⼥职⼯怀孕后遭公司辞退，2023年裁判⽂书⽹上公开的相关案件已有284
起。2023年3⽉17⽇，武汉⼀⼥职⼯怀孕后遭公司辞退，公司称其⽆法胜任本职⼯作。
在裁判⽂书⽹中以“劳动争议、⼈事争议”为案由，⽤“怀孕”关键词进⾏检索发现，裁判
年份为2023年的案件有284起（截⾄2023年11⽉28⽇数据），其中⼴东省57起，北京市
48起，重庆市44起。考虑到劳动争议的仲裁程序是法院受理劳动争议案件必经的前置程
序，相关争议只会更多。 
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⼥⼦⽹上求职被要求拍避孕证据报备，对“骚扰式”招聘应有更严厉的处罚。10⽉12
⽇，⼭东东营。洪⼥⼠在某社交平台上看到⼀招聘律师助理的帖⼦，觉得待遇不错就私
信对⽅咨询，没想到对⽅得知⾃⼰已婚未育，提出每次做避孕措施要报备，以及出差时
男⼥混住⼀间房的奇葩要求。她⽴刻结束了聊天并向平台举报，⽬前平台已处理。该男
性招聘者的⾏为已经涉嫌⾔语性骚扰，严重侵犯了求职者的个⼈合法权益。鉴于平台处
罚⼒度有限，可以加强与劳动监管部门的联动，及时将相关企业的违法违规⾏为上报，
让违法者付出沉重的代价。 

⽹传雀巢招聘放宽男性学历要求存在性别歧视，公司回应：发布⽅不是雀巢，公司
⽬标是逐年增加领导层中⼥性数量。3⽉，⼀则疑似雀巢公司快消管培⽣的招聘要求显
⽰“具有985/211本科及以上学历或海外留学⽣（如果是个⼩哥哥，hr⼩姐姐可以适当放
宽院校要求）”。雀巢⽅⾯表⽰，这则招聘信息是由某微信公众号于2019年发布。经确
认，该招聘信息的发布⽅不是雀巢或雀巢授权的个⼈及机构。她提到，该招聘信息与雀
巢的价值观严重不符，我们的⽬标是逐年增加领导层中⼥性的数量，⽬前也取得了显著
的成效。 
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